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Catalogue de Formation et Documents (4)
Choisir une formation (2)
DEJE DESIEPS (2)

I' Financer une Formation (0) I

» Formations INFAN et autres
» Juges, Arbitres & Offici

» MSN-Moniteur Sportif de Natation (3)
» VAE - Equivalences - Dispenses (9)

NEw Nouveau dossier ou mise 3 jour ; (nombre de dossiers)

Les dossiers sont disponibles dans les formats PDF ou ZIP,
veuillez cliquer sur l'icéne pour le télécharger.

Veuillez choisir une rubrique de dossier !

Nouvelle rubrique
pour suivre la
réforme




Pourquoi sommes-nous concernés ?

m L'ERFAN HDF est un organisme de formation professionnelle. Nous sommes déclarés aupres de la
Direction du Travail (DIRECCTE). Nous devons rendre compte de I'ensemble de nos activités de
formation.

m La Loi du 5 septembre 2018 est une réforme structurelle qui touche tous les secteurs : dispositifs,
acteurs, financement. Elle est considérée comme un véritable « big-bang » de la formation.

m Elle va nous obliger a repenser autant I'organisation de nos formations, que l'organisation de
I’'ERFAN elle-méme, pour aller encore plus vers la QUALITE (pédagogique, ingénierie, formateurs,
gestion administrative, communication).
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Pourquoi sommes-nous concernés ?

m Concerne tous les salariés, donc tous les employeurs.
m Concerne les bénévoles dans I'exercice de leurs fonctions.
m Concerne les demandeurs d’emploi, les personnes en situation de handicap...

m Toutle monde!
— Nul ne peut ignorer la Loi...




L'esprit de la Loi

ANTICIPER LES MUTATIONS RéNOVER LE
ECONON]IQUES MODELE SOCIAL
ET SOCIETALES FRANCAIS
Innovation Transformation
du systéme

Performance d'apprentissage

économique
@ Réforme du systeme
Construction de = de formation
nouvelles libertés

professionnelle
Souci constant de
I’'inclusion sociale L’assurance chomage

continue




Les 8 axes de la réforme

m 1 - Financer et investir dans le développement des compétences des salariés
m 2 - Des dispositifs disparaissent, d’autres évoluent

m 3 - Adapter, maintenir 'employabilité, reconvertir ou promouvoir

m 4 - Innover en pédagogie

m 5 - Promouvoir la formation en alternance

m 6 - Construire des parcours

m / - Comprendre le monde de la formation professionnelle de demain

m 8 - Améliorer la qualité de la formation




financement

Ce qui change

Evolution

des dispositifs
de formation

Création de France Compétences
Les OPCA deviennent des OPCO

Heures du Compte Personnel de Formation
converties en € depuis le 1" janvier 2019

Conseil en Evolution Professionnelle

Forte concurrence entre les OF : régulation par
un controle accru de la QUALITE

Découpage des formations en « blocs de
compétences »

Individualisation des Parcours de formation

Alternance et tutorat au centre
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Un contexte en cours d’écriture
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Ce que I'on sait a ce jour :

m L'OPCO de la Branche Sport n’est pas désigné : Uniformation, n’est pour le moment ni reconduit,
ni éconduit.

- Conséquences : demandes de prise en charge des formations via le « plan de
développement des compétences » (anciennement « plan de formation ») et méme via le
CPF sont gelées.

m Réponse fin mars/début avril

:ﬁ) uniformation
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Contribution unique
FP et apprentissage + 1 % CDD + C5A + conv. +
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& https://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-public/ see % | | Q Rechercher
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Un seul site, un acces plus facile
pour vos droits a la formation

Un seul site °

I monCOMpLe rmon .
% acbivibg-eouv.fr & \*/ CompteFormatlon

Accéder a mon compte

Mon Mon Ma @ Mes
Profil Projet professionnel Formation Droits a formation

En savoir plus @ En savoir plus @ En savoir plus @ En savoir plus @

® Je compléte mon parcours ® Je crée et j'enrichis mon ® Je veux me former : que ® e consulte mes droits :
projet dois-je faire ?




Le Compte Engagement Citoyen (CEC)

A pour objectif de recenser et de valoriser vos activités citoyennes, et ainsi vous permettre
d’acquérir des droits a formation.

 Le CEC s’adresse a tous, salariés, demandeurs d’emplois, agents publics, travailleurs
indépendants, étudiants, parents au foyer, retraités... et les droits acquis peuvent étre utilisés méme
a la retraite.

8 activités bénévoles, de volontariat, de réserviste ou de maitre d'apprentissage permettent
d’acquérir 240 euros sur votre CEC :
« Dont: Les activités de bénévolat associatif

Si le bénévole siege dans l'organe d’administration ou de direction de I'association ou participe a
I'encadrement d’autres bénévoles, et ce, pendant au moins 200 heures au cours de I'année civile dans une ou
plusieurs associations.
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Merci de votre attention
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