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LES AIDES FINANCIERES A CONNAITRE POUR FORMER SES SALARIES

CONSOLIDEZ VOTRE
COMPETITIVITE EN
RECRUTANT DES
DEMANDEURS D’EMPLOI
FRAICHEMENT FORMES AUX
METIERS DU NUMERIQUE !

Le numérique concermne tous les secteurs et
beaucoup de métiers : avezr-vous pensé aux parts
de marchés que vous pourriez perdre sivous ne
preniez pas la transformation numeérique au plus
vite ? C'est cher ? C'est compliqué ? Et si ce n'était
plus tout A fait exact 2

- L'ACTION DE FORMATION

PREALABLE AU
RECRUTEMENT (AFPR)
L'Action de Farmation
Préalable au Recrutement (AFPR) permet la mise
en place d'une formation de préparation a cette
prise de poste. Elle finance en partie les frais que
vous engagez pour une formation réalisée en
interne ou en organisme extérieur.

Embaucher un apprenti, cest

‘@" former un professionnel et

assurer 'avenir de I'entreprise en transmettant des
savoir-faire. Pdle emploi aide a recruter les jeunes
dont le profil est le plus adapté au poste & pourvair.
L'Etat apporte une aide financiére.

LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

L'AIDE UNIQUE A
L'APPRENTISSAGE

Une aide unigque pour les
employeurs qui recrutent en
contrat d'apprentissage a été
instaurée a compter du 1er janvier 2019.

L'AIDE TPE JEUNES
APPRENTIS

Une aide a I'accueil des
jeunes mineurs en
apprentlssage dans les entreprises de moins de
11 salariés a été annoncée par le gouvernement.

E LE CONTRAT DE
PROFESSIONHALISATION

Le contrat de
professionnalisation estun
contrat de formation en alternance, associant
formation pratique en relation avec la qualification
recherchée, etformation théorique dans un
organisme de formation externe ou interne a votre

entreprize.
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gl SES FUTURS
= COLLABORATEURS

Et 5i 2016 était 'année de la formation pour votre
entreprise 7 Au niveau national, 'Etat a annoncé en
janvier 2016 le plan de formation de 500 000
demandeurs d'emploi supplémentaires. L'objectif:
former les demandeurs d'emploi 2 des
compétences spécifiqgues recherchées par les
employeurs et bénéficier d'un financement sur-
mesure. L'occasion de dresser un panorama des
5 aides existantes pour former ses futurs salariés.

5 AIDES FINANCIERES A
CONMAITRE POUR FORMER

. ACCUEILLIR ET INTEGRER UN
JEUME EN ALTERNANCE

En RH comme a I'école, |a
rentrée se prépare dés I'été.
Wous accueillez un jeune en
alternance etvous vous demandez quel estle rile
du tuteur ou comment gérer les relations avec un
Centre de Formation pour Apprentis (CFA) ?
Découvrez nos conseils pour réussir l'intégration
de votre futur alternant et accompaagner son
parcours pendant toute |a durée de son alternance.

Consultez aussi : Les différents contrats et leurs les fiches pratiques sur le site du Ministere du Travail :

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/
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