
 
 
 

PROFIL DE POSTE  

Encadrement et développement – école de l’eau   

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Intitulé du poste : Educateur sportif – école de l’eau  
 

 

 

ORGANIGRAMME DE L’ASSOCIATION 
 

Rattachement hiérarchique du poste : Responsable école de l’eau et 

Manager Général  
 

 

CLASSIFICATION DU POSTE 

 

Modulable :  

- Contrat de vacation sur la semaine  

- Contrat d’apprentissage possible  
 

 

MISSIONS :  

 

● Ecole de l’Eau :  

- Mise en place de la politique sportive initiée par le club. Basée sur le 

concept de littératie physique aquatique et le programme fédéral « savoir 

nager » 

- Encadrement de groupe d’enfants et assurer leur évolution d’aisance 

aquatique  

- Accueil et renseignement des groupes 

- Ouverture et contrôle qualité de l’eau avec les équipes de maintenance.  

- Assister la responsable école de l’eau dans les démarches administratives.  

- En lien avec la responsable école de l’eau :  

           - Assurer les diverses tâches administratives  

           - Coordination des plannings éducateurs. 

           - Assurer une relation constante avec les familles.  

- Participer au développement de l’activité.  



 
 

- Assurer une veille constante sur l’évolution de l’activité, que ce soit dans 

les domaines juridiques, de veilles de la concurrence (internationale 

comprise), d’évolution de pédagogie et de recherche… 
 

 

CONTRAINTES ET OBLIGATIONS 

 
Dates : dès que possible  

Lieux d’exercice : Avenue Gaston Berger prolongée 59000 Lille - piscine Marx 

Dormoy 36 avenue Marx Dormoy Lille - piscine de fives - piscine plein sud - piscine de 

la Madeleine.  

Horaires : travail en semaine en fin de journée, mercredi et samedi après-midi. Travail 

occasionnel le dimanche (1 fois par mois en moyenne). Deux jours de récupération par 

semaine. 

Rémunération : selon profil – alternance possible  

Profil recherché : autonome, volontaire et dynamique, vous avez des qualités 

relationnelles et savez communiquer avec tout type de profil (parents, enfants, 

responsables). Vous êtes passionné(e) par votre métier et êtes capable de vous adapter 

facilement.  

Contact et candidature :  
Candidature : CV + Lettre de motivation à retourner à l’adresse : alanb@luc.asso.fr  
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